CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Rocco Antonio

Data di nascita

04/04/1956

Qualifica

Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D4 - Responsabile
Sezione Risorse Umane

Amministrazione

COMUNE DI QUARTO

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - Sezione Risorse Umane

Numero telefonico
dell’ufficio

0818069219

Fax dell'ufficio

0818768656

E-mail istituzionale

risorseumane@comune.quarto.na.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico - Seconda
Universita degli studi di Napoli

Altri titoli di studio e
professionali

-Diploma di Master in strumenti di Governo del Personale
degli Enti Locali (MAGOP),promosso dal Consorzio
ASMEZ, organismo di diritto pubblico partner di Ento,
European Network of Training Organinations for Local and
Regional Authorities; -Corso di formazione per “Operatore
di Sviluppo Territoriale’dalla durata di 480 ore, frequentato
con profitto presso lo STOA'-Istituto di Studi per la
Direzione e Gestione di Impresa- di Ercolano (Na)-
realizzato con i finanziamenti del Il Piano Operativo Asfor
Formez (Dipartimento Funzione Pubblica); -Corso di
Informatica Il dalla durata di 50 ore, frequentato nell’anno
2000 presso il CTP della S.M.S. “M. Luther King” di Casoria

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

-vigile urbano notificatore autista dal 1987; -incarico di capo
ufficio “Affari del Personale e Stato Giuridico” del Settore
Personale Organizzazione e Metodo dal 1991; -incarico di
capo ufficio “Relazioni Sindacali — procedure selettive-
procedure disciplinari"del Settore Personale
Organizzazione e Metodo dal 2001; -incarico di capo
servizio “Stato Giuridico — Relazioni Sindacali- Trattamento
Pensionistico del Settore Personale Organizzazione e
Metodo dal 2003; -incarico di capo Servizio Risorse Umane
del Settore Contabile dal 2006; -incarico di Responsabile
della Sezione Risorse Umane con titolarita di posizione
Organizzativa dal 2008. - COMUNE DI QUARTO

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Scolastico

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Inglese




CURRICULUM VITAE

Capacita nell’uso delle
tecnologie

eConoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto
Office, in particolare excel, word e powerpoint <Buona
capacita di navigare in internet e di gestione di posta
elettronica; «Utilizzo rete intranet

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

*Seminari:-ISCEA “Verso il nuovo ccnl ee.ll.”"Na 1989- AL
FOR “Nuovo ordinamento delle AA.LL."Lacco Ameno 1990-
FORMEL “La gestione del personale negli ee.ll."Sorrento
1998- ISSEL “Le criticita gestionali nell'applicazione del
nuovo CCNL Regioni e AA.LL."Roma 1999-SCUOLA DI
P.A.“Le verifiche ispettive interne e incompatibilita degli
incarichi dei dip. pubblici’Roma 2003- CESEL “ll nuovo
CCNL Regioni AA.LL. e gli ultimi interventi normative in
materia di assunzioni Na 2003- ASMEZ “Nuove norme sulle
assunzioni del personale negli enti locali (2010-2012 Na
2009; <Corsi di formazione: sw “Paghe e stipendi” e
"Gestione del Personale" MCP ITALIA- Porto San Giorgio
1996- EDK FORMAZIONE “Le problematiche della
gestione del personale”™ Castel Volturno(Ce)2008-
PUBBLIFORMEZ “Fondo per le risorse decentrate ed i
contratti. Quali errori evitare e quali correzioni apportare
prima dell'invio alla Corte dei Conti”- Salerno 2009




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI QUARTO

dirigente: Rocco Antonio

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Sezione Risorse Umane

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 26.000,52 € 9.000,00 € 0,00 € 0,00 € 161,16 € 35.161,68

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




