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Allegato “A”

Accordo tra il Comune di Quarto (Na) e il Comune di Acerra (Na) per l'utilizzo della graduatoria del
“Concorso per esami per la copertura di n. 23 posti di Istruttore direttivo amministrativo, cat. D, a tempo
pieno e indeterminato” del Comune di Acerra.

L'anno 2024 nel/i giorno/i indicato/i nel certificato di apposizione delle firme digitali

TRA
Il Comune di Quarto, C.F , legalmente rappresentato dalla Dott.ssa Gilda Zolfo, Segretario

Generale dell’Ente, in qualita di Responsabile del Settore Personale che, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.
267/2000, agisce in nome e per conto del’/Amministrazione;
E

Il Comune di Acerra, C.F. , legalmente rappresentato dal che, ai
sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto del’/Amministrazione;

PREMESSO CHE

- I'art. 35, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che “Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi degli enti locali disciplina [...] le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le
procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commi precedenti””’;

- I'art. 35, comma 5 ter, del D.L.gs n. 165/2001 dispone che “Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento
del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data
di approvazione. Sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali”.

- I'art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, prevede che, in attesa dell'emanazione del regolamento di cui
all'art. 9 della Legge n. 3/2003, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in
materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- il Dipartimento della Funzione Pubblica con circolare n. 5/2013 ha fornito indicazioni operative in merito
all’utilizzo di graduatorie approvate da altri enti, sia per assunzioni a tempo determinato che per assunzioni
a tempo indeterminato;

- “gli approdi interpretativi della stessa Corte dei Conti (vedasi Sezione di controllo per la Puglia, delibera n.
124/2013), hanno ritenuto ammissibile la possibilita che I'accordo possa avvenire anche successivamente
all'approvazione della graduatoria, in quanto la lettera e lo scopo della norma non consentono
interpretazioni restrittive tali da ancorare il previo accordo ad una data anteriore alla approvazione della
graduatoria o, addirittura, alla indizione della procedura concorsuale. L'utilizzo delle graduatorie & motivato,
infatti, dalla necessita di ridurre la spesa pubblica, evitando I'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento
del personale e contestualmente attuare i principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa,
tenuto conto del costo e dei tempi per I'esperimento di procedure concorsuali" (Corte dei Conti, Sezione di
controllo per il Veneto, delibera n. 189/2018);

- come chiarito anche dalla Sezione Regionale di Controllo per I'Umbria della Corte dei Conti, con
deliberazioni n. 124/2013 e n. 28/2018, “cio che davvero rileva ai fini della corretta applicazione delle
disposizioni in rassegna, non é tanto (e non é solo) la data in cui le amministrazioni interessate devono
raggiungere il previo accordo, quanto piuttosto che I'accordo stesso (che comunque deve intervenire prima
dell’utilizzazione della graduatoria) si inserisca in un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio
del potere di utilizzare le graduatorie concorsuali di altri Enti, cosi da escludere ogni arbitrio e/o
irragionevolezza e, segnatamente, la violazione delle regole di concorsualita per I'accesso ai pubblici uffici”;
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- con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 dell’11.12.2020 il Comune di Quarto ha approvato il
Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti, cosi come modificato
con successiva deliberazione n. 95 del 28.10.2021;

- con determinazione del Responsabile del Settore Personale del Comune di Quarto R.G. n. 65 del
16.01.2024 e stato approvato I'avviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie di concorsi
pubblici vigenti approvate da altri Enti per I'assunzione, tra I'altro, di n. 1 unita di personale a tempo pieno e
indeterminato, cat. D, p.e. D1, qualifica “Istruttore direttivo amministrativo”;

- in data 17.01.2024 I'avviso di manifestazione di interesse e stato pubblicato all’albo pretorio online del
Comune di Quarto, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e sulla home page del sito istituzionale,
con scadenza per la presentazione delle domande in data 27.01.2024;

- con determinazione del Responsabile del Settore Personale n. del all'esito dell’istruttoria

effettuata, e stata individuata, quale graduatoria alla quale attingere ai fini dello scorrimento, quella
approvata dal Comune di Acerra (Na), approvata con determinazione dirigenziale R.G. 513 del 31.03.2022
ed approvato lo schema di convenzione da sottoscrivere tra gli Enti;

- con atto n. del il Comune di Acerra ha approvato lo schema di

accordo per l'assunzione di n. 1 unita di personale a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di
“Istruttore direttivo amministrativo”, cat. D, p.e. D1, tramite l'utilizzo della graduatoria del concorso
pubblico di “Istruttore direttivo amministrativo”, cat. D, del Comune di Acerra;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 - FINALITA' E PRINCIPI

La finalita del presente accordo & di attivare una forma di cooperazione che consenta il
raggiungimento di obiettivi specifici che si possono cosi sintetizzare: semplificazione dei procedimenti di
selezione; economia di atti amministrativi; standardizzazione delle procedure; riduzione dei tempi

IM

occorrenti per la copertura dei posti vacanti; riduzione dei costi; eliminazione del “rischio contenzioso”;

attuazione dei principi di cui all'art. 97 Costituzione e di cui all'art. 1 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

ART. 2 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Il Comune di Acerra autorizza il Comune di Quarto a utilizzare, per l'instaurazione di n. 1 rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, la propria graduatoria a tempo pieno e indeterminato degli idonei
del “Concorso per esami per la copertura di n. 23 posti di Istruttore direttivo amministrativo, cat. D, a
tempo pieno e indeterminato”, approvata con determinazione dirigenziale R.G. n. 513 del 31.03.2022.

ART. 3 - MODALITA' DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Il Comune di Quarto si impegna a comunicare al Comune di Acerra, tempestivamente, le assunzioni
disposte tramite I'utilizzo della graduatoria in oggetto.

I Comune di Quarto effettua le proposte di assunzione nel rispetto dell’ordine di merito della
graduatoria, con esclusione dei candidati idonei che hanno gia stipulato contratti di lavoro a tempo
indeterminato con altro ente.

In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Quarto da parte del candidato
utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Quarto e il candidato
stipulano il contratto individuale di lavoro. L'assunzione & condizionata all’accertamento della sussistenza
dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia.

| candidati interpellati che non diano la propria disponibilita all'assunzione da parte del Comune di Quarto
resteranno utilmente collocati in graduatoria presso il Comune di Acerra per eventuali assunzioni
successive, non pregiudicando in alcun modo il rifiuto la posizione in graduatoria del candidato idoneo.
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La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della normativa
finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data
dell'avvio della medesima procedura.

Art. 4 - DURATA

Il presente accordo ha durata limitata alla conclusione utile della presente procedura assunzionale e, in
ogni caso, al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne costituisce oggetto.

Sono fatte salve eventuali determinazioni concordate fra le parti per l'ulteriore utilizzo della graduatoria.
La presente scrittura & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della
tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Ai sensi del comma 2-bis dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 la presente convenzione e
sottoscritta, a pena di nullita, con firma digitale.

Per il Comune di Quarto, (firmato digitalmente)

Per il Comune di Acerra, (firmato digitalmente)
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