
COMUNE DI QUARTO
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

SETTORE VII

REPERTORIO GENERALE N. 1021 DEL 09/08/2023

 

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
LAVORO AUTONOMO PER N.1 ESPERTO TECNICO E N.1 ESPERTO 
IN RENDICONTAZIONE E CONTROLLO NELL’AMBITO DEI 
PROGETTI RICADENTI NEL PNRR – PROFESSIONISTI PROFILO 
JUNIOR, INQUADRATI NELLA CAT.D-FUNZIONARI. NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE.



LA RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Letta e richiamata la proposta istruttoria formulata dall’Istruttore Direttivo Amministrativo 
Isabella Bencivenga, prot. n. 28664 del 08.08.2023;

Visto il decreto sindacale n.22 del 30.12.2022 che conferisce alla scrivente  l’incarico di Responsabile 
del Settore VII - “Personale” con posizione organizzativa fino al 31/12/2023.

Premesso che:
- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 07/05/2019 veniva dichiarato il dissesto 
finanziario ai sensi dell’art. 246 del D.Lgs n. 267/2000;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 20.04.2023, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2023/2025;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 20.04.2023, esecutiva, è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2023/2025  e del piano degli indicatori e dei risultati attesi anni 
2023-2025;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 14.06.2022 con la quale è stato approvato il 
rendiconto della gestione per l’esercizio 2021 e della relazione della giunta comunale ai sensi 
dell’art. 231 del TUEL 267/2000;
- con deliberazione di Giunta Comunale n.75 del 02.09.2022, esecutiva, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione anno 2022;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 26/05/2015 è stato approvato il Regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, come successivamente modificato e integrato;
- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 21.03.2023  è stato approvato il piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 ed il piano occupazionale per l’anno 2023, e la 
modifica della dotazione organica;

Richiamata:
- la determinazione n. 767 del 14.06.2023 con la quale è stato indetto ed approvato l’ Avviso 
Pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo per n. 1 esperto tecnico e n. 1 esperto 
in rendicontazione e controllo nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR – professionisti profilo 
junior, inquadrati nella cat. D-Funzionari;

Dato atto che:
- in data 19.06.2023 si è provveduto alla pubblicazione del predetto avviso pubblico sul sito 
istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio, sulla home page e all’interno della sezione 
“Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Bandi di concorso” , con scadenza del termine per 
la presentazione delle domande di partecipazione in data 10.07.2023;
- con la determinazione n. 944 del 20.07.2023 è stata determinata l’Ammissione dei Candidati;

Rilevata la necessità di nominare formalmente la commissione esaminatrice tra i membri interni 
all’Amministrazione;

Dato atto che:
- a norma delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, le commissioni esaminatrici sono 
composte da tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle 
Amministrazioni, docenti ed estranei alle stesse, non possono farne parte i componenti 
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione e non possono ricoprire cariche politiche o 
essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 
associazioni professionali;



- a norma dell’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 
190/2012, “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte, 
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;
- a norma dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 165/2001, “Le pubbliche amministrazioni, al 
fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro, riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente 
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); 
in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unità superiore qualora la cifra 
decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5 
[…]”;

Atteso che i componenti della commissione esaminatrice in parola, all’atto dell’insediamento della 
commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti 
l’insussistenza delle incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis 
del D.Lgs. n. 165/2001, pena la decadenza dalla nomina;

Ritenuto di dover nominare la Commissione esaminatrice tra i membri interni all’Amministrazione  
per la procedura sopra individuata, che è validamente costituita con la presenza di tutti e tre i 
membri, come di seguito indicata:
- Dott.ssa Gilda Zolfo, Segretario Generale del Comune di Quarto – Presidente e segretario 
verbalizzante;
- Arch. Daniele Francese – Componente;

- Dott. Aniello Mazzone– Componente;

Considerato che i soggetti su specificati risultano in possesso dei requisiti per la nomina a 
componente della Commissione in relazione alla specifica procedura selettiva di cui trattasi;

Visti:
- il D.P.R. n. 487/1994, recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
- il Testo Unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
- lo Statuto comunale;
-il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Determina

per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate ed approvate

1. di nominare nelle persone di seguito indicate la Commissione Giudicatrice dell’avviso pubblico 
in oggetto:
- Dott.ssa Gilda Zolfo, Segretario Generale del Comune di Quarto – Presidente e segretario 
verbalizzante;
- Arch. Daniele Francese – Componente;

- Dott. Aniello Mazzone– Componente;



2. dare atto che ai componenti della suddetta Commissione non spetta alcun compenso in quanto 
membri interni all’Amministrazione

di dare atto:
- che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'Albo Pretorio comunale, 
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;
- che l’istruttore del procedimento è la dipendente di questo settore Isabella Bencivenga, la quale 
dà atto, ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/1990 e dell’art. 1, co.9, lett. e) della L. 190/2012, 
dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse;
- ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e dell’art. 1, co. 9, lett. e) della L. 190/2012, 
dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti della scrivente 
Responsabile del Settore;
- il presente atto viene firmato dal responsabile del Settore dott.ssa Carmela Cecere in modalità 
digitale;
- di trasmettere il presente provvedimento ai membri della commissione.
- che la firma del presente provvedimento equivale anche a formale parere di regolarità tecnica 
attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del 
D.lgs 267 del 2000;

Avverso il presente provvedimento amministrativo è possibile, ai sensi dell’art. 3 co. 4 Legge 
241/90 e ss. mm. e ii. da parte degli interessati inoltrare ricorso giurisdizionale al TAR competente 
nei termini e modi indicati dalla legge n. 1034 del 6.12.1971 o, in alternativa, presentare ricorso 
straordinario al presidente della Repubblica ai sensi del DPR n. 199 del 24.11.1971.

Il Responsabile
Carmela Cecere / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)


